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Kết quả công tác của Cục thi hành án dân sự năm 2015
Phương hướng, nhiệm vụ công tác năm 2016
( tài liệu Hội nghị cán bộ, công chức năm 2016)


Triển khai thực hiện Kế hoạch trọng tâm công tác của ngành và bám sát nhiệm vụ chính trị của địa phương, trong năm 2015, Cục Thi hành án dân sự  (THADS) đã tranh thủ sự quan tâm chỉ đạo, tạo điều kiện của Bộ Tư pháp, Tổng Cục THADS, cấp ủy, chính quyền địa phương và sự phối hợp các Ngành chức năng có liên quan, đồng thời phát huy thuận lợi, khắc phục khó khăn để nỗ lực  hoàn thành tốt các nhiệm vụ công tác đề ra từ đầu năm. Kết quả các mặt công tác năm 2015, phương hướng, nhiệm vụ  năm 2016 cụ thể như sau:
I. KẾT QUẢ CÁC MẶT CÔNG TÁC  NĂM 2015.
1. Kết quả thực hiện chỉ tiêu, nhiệm vụ THADS.
Trong năm 2015, Cục THADS đã hoàn thành tốt chỉ tiêu, nhiệm vụ THADS, kết quả thi hành án về việc và về tiền đều vượt chỉ tiêu được giao. Cụ thể:
- Về việc: tổng số việc phải thi hành: 309 việc, tăng 83 việc ( bằng 36,73%) so với cùng kỳ năm 2014. Trong đó, có 241 việc có điều kiện giải quyết (chiếm tỷ lệ 78%); 68 việc chưa có điều kiện giải quyết (chiếm tỷ lệ 22%). Trong số việc có điều kiện giải quyết, đã giải quyết xong 232 việc, đạt tỷ lệ 96,27%, vượt 2,27% so với chỉ tiêu được giao. Tổng số việc chuyển sang năm 2016 là 77 việc, tăng 8 việc ( bằng 12%)  so với số việc năm 2014 chuyển sang năm 2015.
- Về tiền: Tổng số tiền phải giải quyết là 389 tỷ 363 triệu 519 nghìn đồng, tăng 306 tỷ 797 triệu 833 nghìn đồng ( bằng 372%) so với cùng kỳ năm 2014. Trong đó, số có điều kiện giải quyết là 337 tỷ 820 nghìn đồng (chiếm tỷ lệ 87%); số tiền chưa có điều kiện giải quyết là 52 tỷ 362 triệu 699 nghìn đồng (chiếm tỷ lệ 13%). Trong số tiền có điều kiện giải quyết, đã giải quyết xong 286 tỷ 079 triệu 055 nghìn đồng, đạt tỷ lệ 84,89%, vượt 1,89% so với chỉ tiêu được giao. Số tiền chuyển kỳ sau giải quyết là 103 tỷ 284 triệu 464 nghìn đồng.

Bên cạnh việc thực hiện tốt chỉ tiêu về việc, về tiền, Cục THADS đã hướng dẫn, chỉ đạo kịp thời việc xin ý kiến nghiệp vụ của các Chi cục
. Cục THADS tỉnh đã thành lập Hội đồng Chấp hành viên để tham mưu công tác hướng dẫn, chỉ đạo nghiệp vụ THADS. Đối với những vụ việc có ý kiến, quan điểm khác nhau, Cục đã tổ chức họp, có văn bản, hồ sơ xin ý kiến hướng dẫn, chỉ đạo của Tổng cục để giải quyết. Trong năm 2015, không có trường hợp nào về án hành chính phải thụ lý, ra văn bản đôn đốc thi hành. Tại Cục THADS cũng không có vụ việc nào phát sinh trách nhiệm bồi thường của nhà nước.

Ngoài ra, việc tổ chức thi hành án  đối với các khoản thu nộp cho ngân sách nhà nước, giải quyết các vụ việc liên quan đến tín dụng, ngân hàng; thi hành án đối với phần trách nhiệm dân sự của người phải thi hành án đang chấp hành án tại Trại giam, Trại tạm giam cũng đạt kết quả tốt.
2. Công tác xây dựng, kiện toàn tổ chức, bộ máy; đào tạo, bồi dưỡng cán bộ.

Cùng với việc kiện toàn tổ chức bộ máy trong toàn ngành, trong năm 2015, Cục THADS đã chú trọng kiện toàn về tổ chức bộ máy, đội ngũ công chức các phòng chuyên môn thuộc Cục
. Mặt dù số lượng công chức, biên chế không được tăng thêm nhưng chất lượng công chức Cục THADS được nâng lên, việc tham mưu, đề xuất của đa số công chức bảo đảm kịp thời, nhiều việc có chất lượng, các phòng chuyên môn được bố trí công chức, người lao động tương đối phù hợp
.
Cùng với việc kiện toàn về tổ chức bộ máy, công tác quy hoạch, đào tạo, bồi dưỡng cán bộ cũng được chú trọng. Trong năm, đã tạo điều kiện cho công chức Cục THADS  tham gia các lớp đào tạo, bồi dưỡng để nâng cao trình độ chuyên môn, lý luận chính trị, quản lý nhà nước
. Chế độ, chính sách đối với công chức, người lao động được thực hiện kịp thời, đúng quy định. Không có công chức vi phạm kỷ luật. 
3. Công tác kiểm tra; tiếp công dân và giải quyết khiếu nại, tố cáo.

Thực hiện kế hoạch kiểm tra năm 2015, Cục THADS  đã tiến hành kiểm tra đối với 7/9 Chi cục ( kiểm tra toàn diện 04 Chi cục, kiểm tra chuyên đề 03 Chi cục). Công tác kiểm tra năm 2015 đã bám sát Quyết định số 83/QĐ-TCTHADS ngày 28/01/2015 của Tổng cục về quy định, hướng dẫn kiểm tra trong nội bộ các cơ quan THADS, những hạn chế, tồn tại sau kiểm tra đã được chú trọng khắc phục kịp thời. Ngoài ra, Cục THADS đã kịp thời tổ chức thực hiện nghiêm túc các kết luận kiểm tra, kiểm sát của các cơ quan có thẩm quyền
.

Cục THADS đã thường xuyên phân công, bố trí công chức trực, tiếp công dân và giải quyết kịp thời yêu cầu của công dân về công tác THADS. Công tác giải quyết khiếu nại, tố cáo kịp thời, đúng quy định của pháp luật
.  Đơn thư khiếu nại của công dân chủ yếu liên quan đến khiếu nại về việc cưỡng chế kê biên tài sản. 
 4. Công tác quản lý, chỉ đạo, điều hành và phối hợp trong công tác THADS.

Trong năm 2015, trên cơ sở nhiệm vụ được phân công phụ trách, Lãnh đạo Cục đã bám sát các phòng chuyên môn để chỉ đạo, định hướng công việc. Trên cơ sở xây dựng mới, sửa đổi bổ sung các quy chế nội bộ và phân công nhiệm vụ hợp lý trong tập thể Lãnh đạo Cục đã giúp cho công tác chỉ đạo, điều hành của Lãnh đạo Cục hiệu quả hơn. Vai trò tham mưu của các phòng chuyên môn nhìn chung bảo đảm kịp thời, hiệu quả. Kỷ luật, kỷ cương trong hoạt động của cơ quan được giữ vững, quy tắc ứng xử, đạo đức nghề nghiệp được thực hiện nghiêm túc.

Các văn bản của Trung ương liên quan đến việc thực hiện chỉ tiêu nhiệm vụ và công tác quản lý, chỉ đạo, điều hành năm 2015  cũng được  Lãnh đạo Cục phổ biến kịp thời đến công chức, người lao động
. Mối quan hệ công tác giữa Cục THADS với cấp ủy, chính quyền địa phương và các ngành chức năng có liên quan  (Tòa án, Kiểm sát, Công an, các Ban xây dựng đảng Tỉnh ủy…) được duy trì thường xuyên, chặt chẽ.  Mối quan hệ công tác giữa Lãnh đạo Cục với Chi ủy và Ban chấp hành công đoàn Cục THADS được thực hiện theo đúng quy chế đã xây dựng, qua đó đã giúp cho việc tổ chức thực hiện các nhiệm vụ công tác của Cục THADS kịp thời, hiệu quả.
Ngoài ra,  Cục THADS đã chỉ đạo tổ chức thực hiện có hiệu quả chỉ tiêu nhiệm vụ  THADS đối với các Chi cục THADS huyện, thành phố. Công tác xây dựng, phê duyệt kế hoạch trọng tâm năm 2015, quyết định giao chỉ tiêu, nhiệm vụ THADS năm 2015 cho các đơn vị bảo đảm kịp thời, đúng hướng dẫn của Tổng cục THADS
.  Vì vậy, kết quả công tác THADS của toàn tỉnh trong năm 2015 tiếp tục có sự chuyển biến, nhiều Chi cục tổ chức thi hành án đạt, vượt chỉ tiêu được giao
.
5. Công tác văn phòng và một số mặt công tác khác.

- Công tác văn phòng tiếp tục thể hiện đúng vai trò đầu mối tham mưu,  phục vụ tốt cho công tác chỉ đạo điều hành của tập thể Lãnh đạo Cục và duy trì mối quan hệ phối hợp với các Ngành, địa phương. Chế độ thông tin, báo cáo, thống kê có tiến bộ, bảo đảm tính kịp thời, đánh giá đúng  kết quả công tác của Ngành. Công tác quản lý, sử dụng kinh phí, phương tiện làm việc chặt chẽ, đúng quy định. 

- Công tác cải cách tư pháp trong hoạt động THADS, công tác phòng, chống tham nhũng, thực hành tiết kiệm, chống lãng phí  được thực hiện nghiêm túc. Các hoạt động trong cơ quan bảo đảm công khai, minh bạch theo đúng quy chế dân chủ.
- Cục THADS đã thực hiện kiểm điểm công tác lãnh đạo, điều hành năm 2015 của tập thể Lãnh đạo Cục theo hướng dẫn của Tỉnh ủy. 
 - Công tác ứng dụng công nghệ thông tin để theo dõi, quản lý, tổ chức THADS được quan tâm triển khai thực hiện.  Cục THADS đã triển khai ứng dụng phần mềm đối với công tác văn thư, công tác tổ chức cán bộ, sử dụng chữ ký số, xây dựng Trang thông tin điện tử... theo hướng dẫn và chỉ đạo của Tổng cục THADS.

- Công tác cải cách thủ tục hành chính thường xuyên được chú trọng. Cục THADS đã thường xuyên rà soát, niêm yết công khai thủ tục hành chính trong hoạt động thi hành án, tạo điều kiện thuận lợi để công dân khi đến liên hệ, yêu cầu thi hành án. Bên cạnh đó, Cục THADS đã xây dựng quy chế  và cử người phát ngôn, cung cấp thông tin cho báo chí.

- Công tác phát động, ký kết, duy trì phong  trào thi đua được thực hiện theo đúng hướng dẫn của Tổng cục và Khu vực Thi đua. Ngoài ra, Cục THADS đã hưởng ứng, thực hiện tốt kế hoạch về tổ chức hội thao, hội diễn trong khu vực và hội thao, hội diễn do Bộ Tư pháp tổ chức
. 
- Công tác xây dựng xã, thôn kết nghĩa theo tinh thần Nghị Quyết 04 của Tỉnh ủy được tổ chức thực hiện theo  kế hoạch đề ra từ đầu năm và hướng dẫn, chỉ đạo của Ban chỉ đạo 04 Tỉnh ủy 
. 
II. HẠN CHẾ VÀ NGUYÊN NHÂN.
1. Hạn chế.


- Tình trạng để chậm về thời gian, tiến độ trong xử lý, giải quyết công việc của Văn phòng cục và các phòng chuyên môn vẫn còn diễn ra. 
- Công chức, người lao động còn chưa có nhiều kiến nghị, đề xuất để đổi mới, nâng cao hiệu quả các mặt công tác của cơ quan, thời gian dành cho công việc sự vụ còn nhiều. 

2. Nguyên nhân.
- Công tác phối hợp giữa các phòng chuyên môn có lúc, có việc chưa chặt chẽ, kịp thời; vai trò tham mưu, đề xuất của  Văn phòng Cục và các phòng chuyên môn có việc, có thời điểm còn chưa bảo đảm tiến độ công việc được giao.  
- Yêu cầu của cấp trên đối với một số nội dung công việc gấp về thời gian, trong khi đó nhiều việc cần phải có số liệu, kết quả công tác của các Chi cục mới thực hiện được dẫn đến chậm trễ trong quá trình tổ chức thực hiện nhiệm vụ. Mặt khác, công việc sự vụ phát sinh nhiều hơn so với các năm trước. 
- Một số công chức chưa mạnh dạn, ngại phát biểu đề xuất ý kiến trong các cuộc họp, sinh hoạt cơ quan. 
III. PHƯƠNG HƯỚNG, NHIỆM VỤ CÔNG TÁC NĂM 2016 VÀ BIỆN PHÁP THỰC HIỆN.
1. Phương hướng, nhiệm vụ năm 2016.
- Tổ chức thực hiện có hiệu quả Kế hoạch số: 40/KH-CTHADS ngày 13/01/2016 của Cục THADS về trọng tâm công tác THADS năm 2016; Phấn đấu năm 2016, Cục THADS được Bộ Tư pháp xếp hạng A và được suy tôn, tặng cờ thi đua của Bộ Tư pháp. 
- Thực hiện tốt chỉ tiêu nhiệm vụ đã giao cho Chấp hành viên thuộc Cục THADS theo Quyết định số: 60/QĐ-CTHADS ngày 18/01/2016 của Cục THADS về giao chỉ tiêu nhiệm vụ THADS năm 2016
. Thực hiện tốt công tác tiếp công dân và phân loại, xử lý đơn thư khiếu nại, tố cáo của công dân. 
- Tiếp tục triển khai Kế hoạch của Tổng cục THADS về thi hành Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật THADS, Nghị định số 62/2015/NĐ-CP ngày 18/7/2015 của Chính phủ quy định chi tiết và hướng dẫn thi hành Luật THADS. Phối hợp với các cơ quan, đơn vị có liên quan triển khai có hiệu quả Luật Tố tụng hành chính (sửa đổi) và Nghị quyết 107/2015/NQ13 của Quốc Hội về chế định Thừa phát lại trên địa bàn tỉnh.
- Triển khai thực hiện tốt Kế hoạch tổ chức các hoạt động hướng tới kỷ niệm 70 năm ngày truyền thống THADS (19/7/1946 - 19/7/2016). 

- Hoàn thành tốt các nhiệm vụ chính trị tại địa phương, trọng tâm là Chương trình cải cách Tư pháp trong công tác THADS năm 2016 đã được Ban thường vụ Tỉnh ủy phê duyệt; Công văn số 18-CV/TU ngày 16/11/2015 của Tỉnh ủy Kon Tum về việc tăng cường lãnh đạo, chỉ đạo nâng cao hiệu quả công tác THADS; Kế hoạch xây dựng xã theo Nghị quyết 04 của Tỉnh ủy.
2. Biện pháp tổ chức thực hiện.


- Tiếp tục thực hiện tốt công tác quản lý, chỉ đạo, điều hành của tập thể Lãnh đạo Cục và lãnh đạo Văn phòng, các phòng chuyên môn. Thực hiện đúng quyết định phân công nhiệm vụ trong tập thể Lãnh đạo Cục và phát huy hơn nữa trách nhiệm, vai trò của người đứng đầu Văn phòng và các phòng chuyên môn trong việc quán xuyến, lãnh đạo tổ chức thực hiện nhiệm công tác được giao.


- Chú trọng kiểm tra nội bộ nhằm kịp thời phát hiện, chấn chỉnh tác phong, lề lối làm việc, ý thức trách nhiệm trong công tác của công chức, người lao động. Thực hiện tốt quy chế làm việc, kỷ cương hành chính, kỷ luật công vụ, sử dụng có hiệu quả giờ giấc lao động. 


- Nâng cao chất lượng công chức tại Văn phòng Cục và các phòng chuyên môn thuộc Cục THADS, bảo đảm triển khai tốt nhiệm vụ được giao tại Cục và đề xuất, tham mưu theo dõi, chỉ đạo hoạt động của các Chi cục. Rà soát, phân công nhiệm vụ hợp lý cho công chức, người lao động nhằm phát huy hơn nữa trách nhiệm của công chức, người lao động trước nhiệm vụ được giao. 


- Thực hiện nghiêm túc quy chế dân chủ trong hoạt động của cơ quan. Giữ vững, phát huy tinh thần đoàn kết nội bộ, tạo không khí, môi trường làm việc thuận lợi để công chức, người lao động hoàn thành tốt các chỉ tiêu, kế hoạch công tác năm 2016. Quan tâm chăm lo đời sống vật chất, tinh thần cho công chức, người lao động. Quản lý, sử dụng có hiệu quả tài sản, cơ sở vật chất, kinh phí hoạt động của cơ quan. 


- Duy trì đúng định kỳ và nâng cao chất lượng, chế độ họp, sinh hoạt cơ quan và chế độ họp, sinh hoạt của Văn phòng và các phòng chuyên môn, bảo đảm thiết thực, có trọng tâm, kết luận các cuộc họp phải được thực hiện kịp thời, nghiêm túc.


 - Thực hiện đúng các quy chế phối hợp trong công tác với các ngành, địa phương. Phát huy vai trò phối hợp của cấp ủy, các đoàn thể trong việc giáo dục, nâng cao ý thức trách nhiệm trong công tác đối với công chức. Thực hiện tốt hơn nữa công tác trao đổi thông tin, phối hợp trong công tác của Văn phòng, các phòng chuyên môn.


 - Đẩy mạnh các phong trào thi đua, đổi mới công tác đánh giá kết quả thi đua, khen thưởng, phát huy đúng vai trò của công tác thi đua khen thưởng trong việc động viên công chức, người lao động trong công tác.


Trên đây là báo cáo kết quả các mặt công tác năm 2015, phương hướng, nhiệm vụ công tác năm 2016 của Cục THADS tỉnh Kon Tum./.

	Nơi nhận:

- Công đoàn viên chức tỉnh;
- Lãnh đạo Cục;

- Chi ủy Chi bộ

- Các phòng Chuyên môn; 

- Ban chấp hành Công đoàn;
- Lưu: VT/CTHA.
	     CỤC TRƯỞNG

                      Cao Minh Hoàng Tùng           


Dự thảo








�. Tính đến ngày 30/9/2015, Cục đã ban hành 8 văn bản hướng dẫn nghiệp vụ thi hành án đối với các Chi cục.


�. Cục THADS đã thực hiện đủ 24/24 biên chế, 05 hợp đồng theo Nghị định 68, 01 hợp đồng ngoài biên chế ( kế toán nghiệp vụ). Cơ cấu tổ chức của  Cục gồm Cục trưởng, 02 Phó cục trưởng và 4 phòng chuyên môn. Lãnh đạo các phòng chuyên môn đã kiện toàn 4 Trưởng phòng và tương đương, 7/8 phó trưởng phòng và tương đương. Trong năm, đã bổ nhiệm lại Chánh văn phòng, 01 phó chánh văn phòng;  bổ nhiệm  02 thư ký; cử 4 trường hợp tham gia thi nâng ngạch thẩm tra viên, chấp hành viên trunh cấp.


�.Văn phòng Cục có 5 công chức, 4  hợp đồng lao động; Phòng tổ chức cán bộ có 4 công chức; Phòng kiểm tra, giải quyết khiếu nại, tố cáo:  3 công chức; Phòng nghiệp vụ và tổ chức THADS 9 công chức, 02 hợp đồng lao động. Về cơ cấu ngạch công chức hiện tại có 8 chấp hành viên ( 4 trung cấp, 4 sơ cấp); 4 thẩm tra viên,  5 thư ký Thi hành án và còn lại là công chức chuyên môn khác. 


�. Năm 2015 đã cử đi đào tạo, bồi dưỡng: Chấp hành viên cao cấp 2 công chức; đào tạo nghiệp vụ Chấp hành viên 3 công chức;  đào tạo thạc sỹ 01 công chức; bồi dưỡng nghiệp vụ thư ký thi hành án 02 công chức; Trung cấp lý luận chính trị : 4 công chức.


�. Kết luận của Ban Nội chính Tỉnh ủy về giám sát công tác THADS; Kết luận của  Ban Dân vận Tỉnh ủy về kiểm tra công tác thực hiện quy chế dân chủ trong hoạt động của cơ quan Cục THADS. Kết luận kiểm sát của Viện kiểm sát nhân dân tỉnh; Kết luận của  Tổng cục THADS về kiểm tra hoạt động kế toán nghiệp vụ tại Cục THADS. 


�. Trong năm 2015, đã tiếp 13 lượt công dân đến khiếu nại. Tổng số đơn thư khiếu nại, tố cáo nhận được là: 19 lượt đơn ( 18    đơn khiếu nại và 01 đơn tố cáo, tăng 7 đơn  so với cùng kỳ năm 2014. Trong đó,  số đơn thư thuộc thẩm quyền giải quyết là  09 đơn   (8 khiếu nại, 01 tố cáo – không tăng, không giảm  so với cùng kỳ năm 2014). Kết quả, đã giải quyết xong  9/ 9 đơn, đạt tỷ lệ 100%.  Trong đó, không chấp nhận toàn bộ 6 đơn, khiếu nại; chấp nhận toàn bộ 01 đơn; chấp nhận  một  phần: 01  đơn; tố cáo không có cơ sở 01 đơn.  Hàng tháng, Lãnh đạo Cục đã tham gia tiếp công dân tại trụ sở tiếp công dân của UBND tỉnh để tiếp nhận, đề xuất giải quyết yêu cầu của công dân có liên quan đến công tác THADS. 


�. Quyết định số: 3271/QĐ-BTP ngày 05/12/2014 của Bộ Tư pháp về việc giao chỉ tiêu, nhiệm vụ cho hệ thống các cơ quan THADS năm 2015; Quyết định số 3449/QĐ-BTP, ngày 22/12/2014 về ban hành Kế hoạch trọng tâm công tác THADS năm 2015; Quyết định số: 832/QĐ-TCTHADS ngày 08/12/2014 của Tổng cục THADS về việc giao chỉ tiêu, nhiệm vụ cho các cơ quan THADS địa phương năm 2015; Thông báo số: 17/TB-BTP ngày 11/5/2015 của Bộ Tư pháp về thông báo kết luận của Thứ trưởng Nguyễn Thúy Hiền tại Hội nghị sơ kết công tác THADS 6 tháng đầu năm;  Công văn số: 2544/TCTHADS-TCCB ngày 30 tháng 7 năm 2015 của Tổng cục THADS - Bộ Tư pháp về việc tham mưu cho Ban thường vụ Tỉnh ủy ban hành văn bản chỉ đạo thực hiện Công văn số 156-CV/BCS ngày 15/12/2014 của Ban cán sự Đảng Bộ Tư pháp về việc đề nghị phối hợp, lãnh đạo, chỉ đạo công tác THADS; Công văn số: 2558/TCTHADS-VP ngày 31/7/2015 của Tổng cục THADS về việc thực hiện và cung cấp thông tin cho báo chí tại các cơ quan THADS; Công văn số: 2423/BTP-TCTHADS ngày 7 tháng 7 năm 2015 của Tổng cục THADS về thực hiện Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật THADS trong giai đoạn chuyển tiếp...





�.  Kế hoạch số: 191/KH-CTHADS ngày 19/02/2015 của Cục THADS tỉnh về trọng tâm công tác THADS năm 2015; Quyết định số: 08/QĐ-THADS ngày 05/01/2015 của Cục THADS tỉnh về giao chỉ tiêu nhiệm vụ THADS năm 2015 cho các Chi cục và chấp hành viên thuộc Cục.


�. Toàn tỉnh đạt đạt tỷ lệ  95,66% về việc, 92,54% về tiền (cao hơn 1,66% về việc và 9,54% về tiền so với chỉ tiêu Tổng cục THADS giao); Chi cục THADS thành phố  đạt 94,34% về việc, 98,63% về tiền; Chi cục THADS huyện Đăk hà đạt 95,67% về việc, 94,08% về tiền; Chi cục THADS huyện Ngọc Hồi  đạt 97,91% về việc, 94,06% về tiền...


�. Kết quả khu vực: đạt Giải ba toàn đoàn văn nghệ, 01 giải nhất tốp ca; Giải nhì toàn đoàn về thể thao, 02 huy chương vàng môn bóng bàn và 01 huy chương bạc môn cầu lông. Kết quả toàn quốc:  giải ba tốp ca.





�. Cục đã trích kinh phí hỗ trợ mái lợp cho 01 hộ gia đình thôn Lê Ngọc - xã  Ngọc Linh – huyện ĐăkGlei  trị giá trên  6 triệu đồng, ngoài ra còn hỗ trợ quần, áo, dụng cụ thi đấu thể thao và cử 17 lượt cán bộ nắm bắt tình hình cơ sở, thăm hỏi, tặng quà vào các dịp lễ, tết, giúp Đảng ủy, Ủy ban nhân xã củng cố, nâng cao hiệu quả công tác…


�.Thi hành xong trên 73% về việc, 33% về tiền trên số án có điều kiện thi hành theo quy định mới của Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật THADS, giảm trên 6,5% số việc, 3% số tiền có điều kiện thi hành chuyển sang năm 2017 so với số chuyển kỳ sau của năm 2015 chuyển sang năm 2016 trên số có điều kiện thi hành. 
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